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Consiglio Provinciale
dell’Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Vicenza

Corso SS. Felice e Fortunato, 62
36100 Vicenza
Tel 0444.322028 - Fax 0444.323682
email: segreteria(@consulentidellavoro.vi.it

ADESIONI

Consulenti del Lavoro in possesso del DUI:
Prenotare sul sito www.consulentidellavoro.vi.it cliccando
sull'apposito link e seguendo la procedura. 1l giorno del
Congresso presentarsi muniti del codice a barre e del DUL

Consulenti del Lavoro NON in possesso del DUI:
Inviare una mail o un fax alla segreteria dell’Ordine di Vicenza
compilando la scheda sotto riportata.

Altri partecipanti
(a mezzo fax/ o mail)
ENTE .
COGNOME ...
NOME ...
RECAPITO ...

Lincontro sara considerato valido ai fini della formazione
continua obbligatoria dei Consulenti del Lavoro.

Lincontro sara aperto al pubblico, con I'obbligo
della prenotazione preventiva.

Ridotto del Teatro Comunale di Vicenza
Viale Mazzini, 39 - Vicenza - Tel. 0444 327393
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Consiglio Provinciale
dell’Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Vicenza

con il Patrocinio
del Comune
di Vicenza

LO STATUTO
DEI LAVORI

Venerdi
18 novembre 2011

Ridotto del Teatro Comunale di Vicenza
Viale Mazzini, 39 - Vicenza

ondazione

¢ Consulenti del Lavoro
tlldl Consiglio Nazionale dell'Ordine



A questo interrogativo lincontro di oggi vuole dare risposte
concrete a tutti quei professionisti che piu di altri si riconoscono
nellart. 1 della Costituzione: “L’ltalia € una Repubblica
democratica fondata sul lavoro”; i Consulenti del Lavoro.

Lo “Statuto dei Lavoratori” ha compiuto da poco 40 anni
(20 Maggio 2010). Da quella legge traggono origine le proposte
per la scrittura di un testo unico aderente alle mutate esigenze
di un mondo del lavoro sempre piu globalizzato ed in continua
evoluzione.

In questo senso particolarmente significativi sono alcuni passaggi
tratti dagli interventi in Senato, in occasione della commmemora-
zione del quarantesimo anniversario dello “Statuto dei Lavoratori”,
che si riportano di seguito.

“La sfida di oggi € applicare quell'idea di diritti fondamentali in un
contesto molto piu diversificato e piu complicato, che quindi non
abbia paura delle diversita esistenti nel mondo del lavoro, ma ar-
ticoli le tutele e anche gli interventi di promozione — non si tratta
infatti di tutelare il lavoro, ma anche di promuoverlo — in rapporto
alle diverse modalita con cui il lavoro si manifesta. Se non lo fa-
cessimo, tradiremmo lo stesso obiettivo dello Statuto, che era
appunto quello di sostenere e promuovere il lavoro secondo le
proprie caratteristiche” (Sen. Tiziano Treu)

“Se il diritto del lavoro italiano e stato sempre segnato dall'affida-
mento della trazione alla legge, oggi € tempo che al contratto sia
riconosciuto questo ruolo di trazione. Si deve passare cioe da un
modello “push”, in cui la legge sostiene e invece spesso zavorra
il crescere della societa civile e delle dinamiche competitive, ad
un modello “pull”, nel quale invece ¢ il contratto, € la rete delle
determinazioni contrattuali delle parti nel concreto quotidiano della
vita delle imprese che deve trascinare, attraverso le sue pratiche
migliori, un generale sviluppo del Paese” (Sen. Maurizio Castro)

“Lo Statuto dei lavori € un modo per far vivere lo Statuto dei diritti
del lavoratori: non € un modo per cambiarlo o sostituirlo, bensi
per renderlo pit vivo e vitale. Infatti, lo Statuto dei lavori — come
disse proponendolo per la prima volta Marco Biagi — guarda
anche ai lavori che formalmente e funzionalmente definiamo in-
dipendenti, ma che socio-economicamente individuiamo come
molto dipendenti” (Sen. Maurizio Sacconi — Ministro del Lavoro).

Ore 14:30 Registrazione partecipanti
Ore 15:00 [nizio lavori

Indirizzi di saluto
Elvira D’Alessandro

Presidente Consiglio Provinciale Ordine Consulenti del Lavoro di Vicenza

Alessandro Visparelli
Presidente del C.d.A. del’lENPACL

Achille Variati

Sindaco di Vicenza

Elena Donazzan
Assessore alle Politiche dell'lstruzione,
della Formazione e del Lavoro della Regione Veneto

DALLO STATUTO DEI LAVORATORI
ALLO STATUTO DEI LAVORI

Massimo Brisciani
Esperto della Fondazione Studi dei Consulenti del Lavoro

VERSO LO STATUTO DEI LAVORI
Il disegno di Legge sullo
Statuto dei Lavori autonomi

Sen. Tiziano Treu
Vicepresidente della 11a Commissione Permanente
Lavoro e Previdenza Sociale

Delega al Governo

per la predisposizione

di uno Statuto dei Lavori
Sen. Maurizio Castro

Componente della 11a Commissione Permanente
LLavoro e Previdenza Sociale

IL LAVORO CHE CAMBIA

Marina Calderone
Presidente del Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro

Paolo Pennesi

Direttore generale per l'attivita Ispettiva del Ministero del Lavoro

Sen. Tiziano Treu
Vicepresidente della 11a Commissione Permanente
Lavoro e Previdenza Sociale

Sen. Maurizio Castro
Componente della 11a Commissione Permanente
Lavoro e Previdenza Sociale

Giorgio Santini
Segretario Generale aggiunto della CISL

Giancarlo Desiro
Zincol ltalia S.p.a.

Adelangela Menegon
Bre-Men Acciai S.p.a.

Modera:

Rosario De Luca
Presidente della Fondazione Studi dei Consulenti del Lavoro

LITER DEL PROGETTO
DI RIFORMA DELLE PROFESSIONI

Marina Calderone

Presidente del CUP Nazionale - Comitato Unitario delle Professioni
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