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Scuola di Alta Formazione
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Contratto individuale e collettivo, conciliazione e arbitrato,
processo: come cambia il diritto del lavoro

Vicenza, Ottobre-Novembre 2010

CON IL PATROCINIO DI

JJ*\/\'
Consiglio Provinciale
dell'Ordine dei Consulenti
del lavoro di Vicenza
COORDINAMENTO SCIENTIFICO Gli incontri sono accreditati dal CPO di Vicenza,
Elvira D’Alessandro e . . . .
Consulente del lavoro in Vicenza ai fini della formazione continua dei Consulenti del lavoro.

GRUPPORHIORE /




| SEMINARIO

Contratto collettivo

e contratto individuale

15 ottobre 2010

H Contratto collettivo: natura ed efficacia
M Rapporto con altre fonti
B Novazione contrattuale

M Rapporti tra contratto collettivo e contratto
individuale: analisi delle principali problematiche

M Certificazione del contratto

FOCUS

Redazione di un contratto individuale nel rispetto delle
norme legali e fiscali

Docente

Mario Giudici
Dirigente Servizio Lavoro e Previdenza
Unione Industriali Como

I SEMINARIO

Arbitrato e clausola

compromissoria

17 novembre 2010

M Arbitrato: disciplina

M Arbitrato nelle controversie di lavoro: ambito di
applicazione

M Clausola compromissoria
H Arbitrato e licenziamento
M Lodo arbitrale e sua impugnazione

FOCUS

Redazione della clausola compromissoria da inserire
nel contratto individuale

Docente

Giacomo De Fazio
Awvocato
Toffoletto e Soci

I SEMINARIO

Tentativo volontario
di conciliazione

27 ottobre 2010

H Tentativo in sede amministrativa e in sede sindacale
B Ambito di applicazione e nuova disciplina

M Termini, procedure e modalita di esperimento

M Verbale di conciliazione e sua esecutivita

H Tentativo di conciliazione in sede giudiziale

H Rinunce e transazioni

M Conciliazione monocratica - esecutivita

FOCUS

Simulazione di un tentativo di conciliazione e dei suoi
diversi esiti

Docente

Francesco Natalini
Consulente del lavoro
Studio Natalini

IV SEMINARIO

Processo del lavoro

29 novembre 2010

M Principi e particolarita del rito del lavoro
M Controversie sottoposte al rito del lavoro
B Domanda introduttiva

M Costituzione e termini

M Prove

B Sentenza

B Impugnazioni

FOCUS

Effetti contributivi e fiscali della sentenza a favore del
lavoratore

Docenti

Luigi Perina

Giudice del lavoro

Giorgio Treglia

Awocato

Docente di diritto processuale civile




SCHEDA DI PARTECIPAZIONE da inviare via fax al numero 0444 322682

INFORMAZIONI GENERALI

Periodo: Ottobre - Novembre 2010

Timing: 14.30 - 18.30

Sede: Hotel Viest, Strada Pelosa 241 - 36100 Vicenza

(uscita autostrada di VICENZA EST) Tel. 044 4582677 - email info@viest.it
Coordinamento didattico: Dott.ssa Sandra Pasimeni,

tel. 02 3022.3529, e-mail: sandra.pasimeni@ilsole24ore.com

QUOTA DI PARTECIPAZIONE €400,00 + IVA 20%
LA QUOTA INCLUDE IL MATERIALE DIDATTICO

PER ISCRITTI CPO Vicenza: €350 + 20% iva

COME ISCRIVERSI

Inviando la scheda di iscrizione al n° di fax 0444 322682

oppure contattare direttamente:

Andrea Padovan - Agente di zona

cell. 348 2222358, tel. 0444 876511, e-mail andrea.padovan@ilsole24o0re.com

MODALITA DI PAGAMENTO

La quota deve essere versata all'atto
dell'iscrizione effettuando il pagamento
tramite

* BONIFICO BANCARIO, indicando il codice
TA 4615, intestato a Il Sole 24 ORE
Coordinate Bancarie: Banca Popolare di Lodi
Sede Piazza Mercanti, 5 - 20123 Milano
IBAN: IT 29 E 05164 01611 000000167477
* ASSEGNO BANCARIO

intestato a Il Sole 24 ORE S.p.A.

da consegnare il giorno del corso all'atto
della registrazione

Verra spedita lettera assicurata convenzionale
a ricevimento della quota di iscrizione

con la fattura quietanzata intestata secondo
le indicazioni fornite.

Giovanni Noventa - District Manager Nordest
cell. 335 6311360, e-mail giovanni.noventa@ilsole24ore.com

1
AGENTE

SI, desidero iscrivermi al corso contrassegnato qui sotto con una crocetta

Liscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento, da parte del Sole 24 ORE, della presente scheda - da inviarsi via fax - debitamente
compilata in tutte le sue parti e sottoscritta per accettazione.

IL Servizio Clienti inviera la comunicazione di conferma delliniziativa e della sede via fax o e-mail almeno 7 giorni lavorativi prima della data di inizio.

[} cod. TA 4615: Scuola di Alta Formazione per Consulenti del Lavoro
| seminario: Contratto collettivo e contratto individuale - 15 ottobre 2010
Il seminario: Tentativo volontario di conciliazione - 27 ottobre 2010
Il seminario: Arbitrato e clausola compromissoria - 17 novembre 2010
IV seminario: Processo del lavoro - 29 novembre 2010

[ Libero professionista

[] Da 10250 mil. di Euro

50 mil. di Euro

L 0000000000000 0000000000000 00000000000
INdIFIZZO e L OO Cap...... PrOV. e
T e S0
Cellulare e L 00000000000
Abbonato Rivista n. Firma

In caso di Ente Pubblico esente ex Art. 10 D.P.R. 633/72 come modificato dallArt.14 L. 537/93, barrare la casella []

Modalita di pagamento
[J Bonifico bancario

Modalita di disdetta

E attribuito a ciascun partecipante il diritto di recedere ai sensi dellart. 1373 Cod. Civ. che dovra essere comunicato con disdetta da inviare in forma scritta via fax al numero 02/70048601 e potra
essere esercitato con le seguenti modalita:

- entro 5 gg. lavorativi precedenti la data delliniziativa (compreso il sabato), il partecipante potra recedere senza dover alcun corrispettivo alla nostra societa che, pertanto, prowvedera al rimborso
dellintera quota, se gia versata;

- oltre il termine di cui sopra e fino al giorno stesso dell'iniziativa, il partecipante potra recedere pagando un corrispettivo pari al 25% della quota di iscrizione, che potra essere trattenuta diretta-
mente dalla nostra societa, se la quota e gia stata versata. La nostra societa provedera ad emettere la relativa fattura.

Se liscrizione dovesse pervenire nei 5 giorni precedenti Uiniziativa, in caso di disdetta sara comunque applicata la penale di cui sopra.

In caso di mancata partecipazione senza alcuna comunicazione di disdetta, il partecipante dovra corrispondere lintera quota.

Ai sensi dellArt. 1341 C.C. approvo espressamente la clausola relativa alla disdetta.

[J Assegno bancario

Firma

L'adesione all’iniziativa da diritto a ricevere offerte di prodotti e servizi delle Societa del Gruppo 24 ORE e degli Sponsor delliniziativa. Se non desidera ricevere offerte da parte delle Societa del Gruppo 24
ORE e degli Sponsor barri la seguente casellal ]

Informativa ex D. Lgs. n. 196/03 - Tutela della privacy.

| dati personali raccolti con questa scheda sono trattati per la registrazione alliniziativa, per elaborazioni di tipo statistico, e per linvio, se lo desidera, di informazioni commerciali su prodotti e servizi delle Societa del
Gruppo 24 ORE e degli Sponsor, con modalita, anche automatizzate, strettamente necessarie a tali scopi. Il conferimento dei dati & facoltativo ma serve per lesecuzione del servizio, che comprende, a Sua discrezione,
linvio di informazioni commerciali. Titolari del trattamento sono Il Sole 24 ORE S.p.A., Via Monte Rosa, 91, 20149 Milano - il cui Responsabile del trattamento & la societa Effeuno S.rl., con sede in Via Bertieri 1, 20146
Milano - e gli Sponsor dell'iniziativa. Potra esercitare i diritti di cui allarticolo 7 del D. Lgs. n. 196/03 (accesso, integrazione, correzione, opposizione, cancellazione) scrivendo a Il Sole 24 ORE Formazione, Via Monte Rosa
91, 20149 Milano - o al sopraindicato Responsabile del trattamento dei dati personali ed agli Sponsor. Lelenco completo e aggiornato di tutti i Responsabili del trattamento del Sole 24 ORE S.p.A. & disponibile presso
[ Uffi cio Privacy, Via Monte Rosa 91, 20149 Milano. | dati saranno trattati, per il Sole 24 ORE, da addetti preposti alla gestione delliniziativa, al marketing ed allamministrazione e potranno essere comunicati alle societa
del Gruppo per le medesime fi nalita della raccolta, agli istituti bancari e a societa esterne per linvio del materiale promozionale.

Consenso - Letta linformativa, * con la consegna della presente scheda consento al trattamento dei miei dati personali con le modalita e per le fi nalita indicate nella stessa informativa e attraverso il conferimento
dellindirizzo e-mail, del numero di telefax e/o del numero di telefono (del tutto facoltativi) consento all utilizzo di questi strumenti per Uinvio di informazioni commerciali.

IL Sole 24 ORE Formazione: organizzazione con sistema di qualita certificato 1ISO 9001:2008 oIS

Segreteria Organizzativa www.aimgroup.it



Daniel Argenta
Matita

Daniel Argenta
Matita
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