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VENEZIA. Attivati dallUniversita Ca'Foscari con industriali e sincacati

Apprendistato diricerca
Primi contratti per giovani

TraipromotorilOrdine dei
consulentidel tavoro di

Vicenza: «Passo avantinel
network dei nostri servizi»

Alberto Minazzi
VENEZIA -

Diffondere il contratto di “ap-
prendistato di ricerca’, che
consentel’assunzione di giova-
nitrail8ei29anniperlosvol-
gimento di attivita di ricerca
su tematiche di specifico inte-
resse dell’azienda. E lo scopo
delfaccordo di programma si-
glato all'Universita Ca’ Fosca-
ritra)ateneo veneziano, Con-
findustria Veneto, Cgil Cisl e
Uil regionaii, gli Ordini dei
consulenti del lavoro di Vene-
zia e di Vicenza, e agenzia per
illavoro Umana.

SETTE CONTRATTL. Sono sette,
prevalentemente in area eco-
nontica ¢ informatica, 1 con-
tratti di questo tipo confezio-
nati per questa occasione dal
settore “Placement” di Ca’ Fo-
seart: coinvolgono laureati e
laurcandi dellateneo in azien-
de del territorio, E 'universita
ha istituito anche un servizio
dedicato, “Sportello aziende”,
per diffondere questo tipo di
azione, cosi come farammole al-
tre parti sottoscrittrici. «Que-
sto accordo promosse da Ca’
Yoscaxi - spiega ii prof. Adal-
berto Perullj, delegato del ret-
tore- hatrovatoimmediato in-
teresse e disponibilita a colla-

Franco Bastianello

borare da parte dei soggetti
che sono stati poi coinvolti. Ab-
biamo quindi pensato ad un
accordo di programma, in cui
le parti firmatarie si assumo-
no impegni precisi per la pro-
mozione dell'apprendistato di
ricerca, punto di partenza si-
gnificativo per cercare di pro-
muovere e diffondere una mo-
dalitd interessante per le
aziende di inserire nel mondo
dellavoro giovanilaureati, lau-
reandi o che stanno seguendo
un percorso di formazione
non necessariamente legato
al conseguimento di un titolo
distudio». Il cuore del contrat-
to e il progetto diricerca, stabi-
lito dall’azienda stessa. «Rite-
niamo che questo - dice il prof.
Perulli - sia uno dei canali di
accesso  principali.  Quello
odierno @ un punto di parten-
za: & prevista un’attivita dimo-
nitoraggio di questo aceordo,
riguardo alla quantita di con-

tratti stipulati».

VICENZA. Sono ripresi gli in-
contri formativi, in alcuni Co-
muni del vicentino nelPambi-
to del progetto “Cercandoilla-
voro” I Franco Bastianello,
eletto a giugno presidente del-
I'Ordine dei consulenti del la-
voro vicentini firmatario del-
Paccordo di Venezia, sottoli-
nea: «Oggi si sente il bisogno
diatti concreti. E necessario fa-
re rete, ma con i fatti, Fin dal
suo inizio, nel 2011, abbiamo
aderito e promosso il progetto
“Cercando il lavoro”, al quale
aderiscono ora 16 Comuni.
L'accordo con Ca Foscari se-
gna un passo in avarti nel raf-
forzamento del network di ser-
vizi a sostegno dell’apprendi-
stato. Tragli obiettivi che insie-
me ci siamo posti anche quel-
lo di sollecitare 1a Regione del
Veneto all’attivazione e al man-
tenimento di bandiperla con-
cessione di contributi alle
aziende che intendono investi-
re in ricerca e sviluppo attra-
verso assunzioni in apprendi-
stato di ricerca. UOrdine dei
consulenti dellavoro di Vicen-
za non € nuovo a tali iniziative
tutte volte a favorire Ja cresci-
ta occupazionale. T prossimi
incontri informativi, nell'am-
bito di“Cercandoiliavoro”, so-
noe vicini: dopo il Comune di
Dueville, che ha aperto la tor-
nata di fine anno, tocchera a
Brendola (23 setlembre), Co-
stabissara (25 settewmbre) e
Creazzo (2 ottobre). e




