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«Lavoro, 1contratti
a tutela crescente

lconsulente: «Speriamo
anche nella modifica degll
ammortizzatori sociali
Tfr? Scelta pericolosa»

MariaElenaBonacini

«I1Jobs act & una cornice am-
plissima, che variempitae che
potra agevolare le assunzioni.
11 Governo ha delle idee, spe-
riamo che semplifichino le no-
stre attivitd». Ulderico Salva-
ro, segretario dell’Ordine dei
consulenti del lavoro, com-
menta cosi la legge delega sul
lavoro al convegno “II futuro
del mondo del lavoro: dal Jobs
act alla modifica dell’articolo

18’ organizzato a.S. Coronada
+ Commune e Ordine dei commer-

Cclalisti ed eésperti contabili,
per illustrarele novita sul lavo-
| ro. A parlarne, oltre a Salvaro,
J la vicepresidente dell’'Ordine
- dei commercialisti Bianca
- Cracco e I'assessore alle risor-
se economiche e alle politiche
dellavoro Michela Cavalieri.
«Giala modifica dei contrat-
tiatermine é stataimportante
- continua Salvaro - speriamo
accada anche con gli amumor-
tizzatori sociali, consentendo
. Taccesso a tutti i lavoratori, e
con le norme per le assunzio-
ni: Ilcontratto a tutela crescen-
te, che stanno approvando e
che prevede che periprimi tre
anni zero contributi a carico

possono aiutare»

delle aziende, pud aiutare».
. Tragliargomenti discussian-
cheil Tfrin busta paga, defini-

- to poi nella Legge di stabilita,

come facoltativo. «Mettere il
Tir in busta paga significhe-
rebbe snaturarlo - osserva Sal-
varo - perché sono soldi che
véngono accantonati e che
possono dare respiro quando
una persona perde il lavoro;
darlo subito sarebbe solo uno
spot elettorale e non rilance-
rebbe i consumi come succes-
so con gli 80 euro». «Sénza
contare - sottolinea Cracco -
che chi I'ha destinato ai fondi
non puo certo chiederlo indie-
tro. K vero, ci sono persone in
difficolta che chiedono Pantici-
po del-Tfr, ma & bene sia una
legge elastica e volontaria».
Lassessore Cavalieri ha an-
chericordatoidatidelladisoc-
cupazione soprattutto giovani-
le, oggi al 22 per cento, contro
il 6 per cento prima del 2007 e
ci6 che il Comune ha fatto, a
partire dal progetto “Cercan-

-do il lavoro” che coinvolge 16

Comuni. «Grazie a questa rete
slamo riusciti ad arrivare fino
a Roma, ottenendo che i fondi
regionali per finanziare i lavo-
risocialmente utili non entras-
sero nel Patto di stabilita. In
Comune abbiamo gia 47 posi-
zioni lavorative pagate con i
voucher. E in questi giorni un
nostrorappresentante é a Stra-
sburgo per cercare di accedere
afondi europei».e




