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Fondazione Consulenti per il lavoro, Youth Corner ed ente accreditato per i Servizi al Lavoro, promuove 

 il corso di formazione gratuito finanziato dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito della  
DGR. 1064 del 24/06/2014 - Garanzia Giovani: 

 
 
 

 TECNICO DELLA GESTIONE DEL PERSONALE 
Cod. 4528/0/10/1064/2014 

 
Progetto approvato dalla Regione Veneto nell'ambito dell'iniziativa PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER L'ATTUAZIONE 

DELL'INIZIATIVA EUROPEA PER L'OCCUPAZIONE GIOVANILE - PIANO ESECUTIVO REGIONALE GARANZIA GIOVANI - METTITI IN 
MOTO! - DGR 1064 DEL 24/06/2014 con DDR 322 del 1/06/2015 

	  
	  
	  
PROFILO PROFESSIONALE 
Il "Tecnico della gestione del personale" è una figura in grado di elaborare dati relativi all'amministrazione del 
personale, a partire dall'analisi della normativa e delle circolari di riferimento, per proseguire con la predisposizione dei 
vari documenti cartacei a supporto delle singole operazioni, fino all'elaborazione delle buste paga. Sarà inoltre in grado 
di partecipare alla stesura di contratti di lavoro e fornire indicazioni per la loro corretta risoluzione.  
 
  
STRUTTURA DEL PROGETTO  
Il progetto prevede: 200 ore di formazione, 2 ore di orientamento di I°, 4 ore di orientamento individuale di II° livello, 4 
ore di orientamento di gruppo, 6 ore di accompagnamento al lavoro, stage di 880 ore. Gli stage, previsti alla fine delle 
attività d'aula, si terranno presso studi di consulenti del lavoro e aziende localizzate in provincia di Vicenza e Venezia. 
L’attivazione delle attività è prevista entro il 1/07/2015. Le attività di aula si terranno presso l’Ordine dei consulenti del 
lavoro di Vicenza. 
 
MODULI DIDATTICI del percorso formativo: 

NR. Argomenti Durata 
1 Gestire il personale secondo i principi di organizzazione 32 
2 Il rapporto di lavoro secondo le specifiche normative 48 
3 La busta paga attraverso la raccolta degli elementi specifici 64 
4 Le comunicazioni e gli adempimenti verso gli enti previdenziali e assistenziali 24 
5 Dichiarazioni e adempimenti fiscali 32 

 
DESTINATARI E REQUISITI PER L’ISCRIZIONE  
16 giovani disoccupati/inoccupati con i seguenti requisiti: 
 

―  Età tra i 19 e i 29 anni,  
―  Non inseriti in un percorso educativo o formativo,  
―  Residenti o domiciliati in Veneto,  
―  Obbligo di istruzione assolto e come titolo di studio minimo diploma di scuola secondaria di secondo grado che 

permetta l’iscrizione all’università o titoli superiori ad indirizzo umanistico/giuridico/amministrativo 
―  Buone doti comunicative e propensione alla negoziazione 
― Adeguata motivazione al percorso professionalizzate proposto 

 
 
I destinatari devono essere registrati all'interno del portale regionale di Garanzia Giovani e possedere un Patto 
di Servizio per Garanzia Giovani.  
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DOMANDA DI AMMISSIONE 
Per partecipare alle selezioni è necessario inviare la seguente documentazione: 
1. modulo di adesione (da richiedere all’ente) 
2. patto di Servizio Garanzia Giovani rilasciato dal Centro per l’Impiego di competenza o da uno Youth Corner;  
3. autocertificazione attestante il titolo di studio;  
4. fotocopia fronte retro della carta di identità;  
5. Curriculum Vitae. 
In caso di titoli di studio non conseguiti in Italia ma all’interno del territorio dell’Unione Europea ogni documento 
presentato in originale o in copia autenticata, dovrà essere accompagnato dalla traduzione ufficiale in lingua italiana. In 
caso di titoli conseguiti fuori dell’Unione Europea, dovrà essere esibito il titolo originale o copia autentica di originale 
legalizzato o con apostille. Ogni documento deve essere accompagnato dalla traduzione giurata in italiano. 
 
Le iscrizioni dovranno pervenire a Fondazione Consulenti per il lavoro entro le ore 13:00 del 19/06/2015 con le 
seguenti modalità: via e-mail veneto@fondazionelavoro.it; a mano dal lunedì al venerdì nel seguente orario 9.00-13.00- 
14.00-18.00 presso Fondazione Consulenti per il lavoro via Ponte Storto 16 Creazzo (VI) 
 
MODALITA’ DI SELEZIONE: Test scritto e colloquio motivazionale presso Fondazione Consulenti per il lavoro Corso 
San Felice e Fortunato, 62, Vicenza, il 23/06/2015 alle ore 09:30.  
 
La frequenza alle attività è gratuita ed è da intendersi obbligatoria. E’ prevista l’erogazione di buoni pasto per la parte di 
teoria e di una borsa di studio pari a circa €3/ora. L’indennità di frequenza riconoscibile ai destinatari potrà essere 
erogata solo se il destinatario avrà frequentato almeno il 50% del percorso o il 100% dello stesso. Qualora il tirocinante 
interrompa il percorso di tirocinio ad una percentuale diversa dalle suddette (50% o 100%) l’indennità verrà riconosciuta 
solo al raggiungimento delle percentuali indicate. L’ammissione ai corsi avverrà in base ad una graduatoria risultante da 
prove di selezione, effettuata da una apposita commissione, il cui giudizio è insindacabile. 
 
CONTATTI 
Per maggiori informazioni contattare: 
Fondazione Consulenti per il lavoro Tel. 0444 520660; e-mail: veneto@fondazionelavoro.it 
 
 
 


