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Convenzione per la collaborazione attiva tra
I'Universita degli Studi di Verona — Dipartimento di Scienze Giuridiche
e
I’Ordine provinciale dei Consulenti del lavoro di Vicenza,
in vista dell’attivazione del Corso di perfezionamento e aggiornamento professionali in

Consulenza del lavoro

Tra

L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA (di seguito denominata Universita di Verona) con sede
in Verona, Via dell'Artigliere, n. 8, Codice Fiscale 93009870234, rappresentata dal Rettore Prof.
Nicola Sartor, nato a Bolzano il 14.03.1953, in qualitd di Rettore pro-tempore dell’'Universita
medesima, autorizzato alla stipula del presente atto con provvedimento del Senato Accademico e
del Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 05/07/2016 e in data 22/07/2016;

I'Ordine Provinciale dei Consulenti del lavoro di Vicenza, con sede in Corso Ss. Felice e Fortunato
62, 36100 Vicenza, Codice Fiscale 80020070241, rappresentato da Bastianello Franco, in qualita

di Presidente pro tempore della stessa,

premesso che

- I'Universita degli Studi di Verona e il Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Vicenza
riconoscono il valore della preparazione universitaria ai fini dell’'accesso alla libera professione
di consulente del lavoro, indipendentemente da uno specifico obbligo legislativo in tal senso, e
riconoscono, altresi, il rilevante ruolo svolto dalla formazione continua organizzata dagli Ordini
professionali, in autonomia e in collaborazione con I'Universita;
il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’'Universita degli Studi di Verona e il Consiglio
Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Vicenza esiste un consolidato rapporto di
reciproca collaborazione dal 2006;

- nella ex - Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Verona a partire dall'a.a. 2006-
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2007 & stato attivato il Corso di Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici per il Lavoro (classe 2) e
a partire dalla.a. 2009/10 il suddetto Corso di Laurea & stato ampiamente modificato nei
contenuti e nelle modalita organizzative e ricondotto alla classe L-14 con la denominazione di
Corso di Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici — Curriculum per il lavoro, la cui attivita
specialistica & sostenuta da un’apposita convenzione siglata tra la ex - Facolta e il Consiglio
Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Verona, il Consiglio Provinciale dell'Ordine
dei Consulenti del lavoro di Vicenza e il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del
lavoro di Mantova, i quali riconoscono al suddetto corso di studi una particolare valenza ai fini
della preparazione per I'accesso alla libera professione di consulente del lavoro;

- a seguito dell’approvazione della legge 240/10 le competenze in materia didattica spettano al
Dipartimento di Scienze Giuridiche ed il trasferimento delle relative competenze & avvenuto
nel’A.A. 2012/2013;

- le parti, nel rispetto delle rispettive sfere di competenza e finalita istituzionali, al fine di
accrescere il complessivo corredo di conoscenze teoriche degli iscritti all'ordine privi di laurea e
di conoscenze teorico-pratiche degli studenti iscritti al corso di laurea - in particolar modo se
aventi la qualifica di praticanti nel proprio Ordine professionale — hanno ritenuto utile stabilire
forme di collaborazione che consentano il reciproco riconoscimento degli specifici apporti
formativi da ciascuno resi nel proprio ambito;

- appare utile e necessario rinnovare l'attivazione dell’'apposito Corso di perfezionamento e
aggiornamento professionale in Consulenza del lavoro giunto alla Xl edizione e specificamente
finalizzato alla formazione teorica e pratica della figura professionale del Consulente del lavoro
nella sede di Verona e di rinnovare altresi il IV Corso di perfezionamento nella sede di Vicenza,

tutto cio premesso, tra le indicate parti
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Istituzione del Corso
Presso la sede distaccata dellAteneo di Verona a Vicenza & attivato, per I'anno accademico
2016/17 un Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in Consulenza del lavoro ai
sensi dell'art. 7 dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Verona, dell’art. 6 della legge n. 341/90,
dellart. 1, comma 15 della legge n. 4/99 e nel rispetto delle regole fissate dal Regolamento di
Ateneo per la disciplina dei Master e dei Corsi di perfezionamento di aggiornamento professionale
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emanato con Decreto Rettorale Rep. N. 601-2003 Prot. n. 9053 del 24/03/2003 e successive
modificazioni, aggiornato con Decreto Rettorale Rep. N. 2213/2007 Prot. n. 28344 del 28/06/2007.

Art. 2 Finalita ed obiettivi

Il corso & finalizzato all’approfondimento a livello specialistico di questioni di rilevante interesse
teorico e pratico per la professione del Consulente del lavoro e si propone di offrire a questi
soggetti un quadro aggiornato delle piu importanti novita legislative in materia, riguardanti
argomenti di frequente dibattito professionale.

L'obiettivo & quello di contribuire al'aggiornamento professionale della figura del Consulente del
lavoro, arricchendo le competenze specifiche personali e professionali, come previsto dalla legge
n. 12/79 e dal Regolamento deontologico che disciplina I'esercizio dell'attivita professionale.

Art. 3 Organizzazione e gestione
L’organizzazione e la gestione contabile del Corso & affidata al Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell’'Universita degli Studi di Verona.
Allinterno del Corso & nominato un Comitato scientifico che presiede allo svolgimento
dell’organizzazione del Corso e determina i docenti e le materie specifiche da trattare. |l comitato
scientifico & costituito dal direttore del corso e da due docenti dellAteneo di Verona e da due

rappresentanti designati dal Consiglio dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di Vicenza.

Art. 4 Durata, contenuti del Corso, docenti, attestato finale di partecipazione, calendario del
Corso, struttura didattica impegnata

Il Corso si svolgera da ottobre ad aprile. Per tutto quanto non previsto nella presente Convenzione,

si rinvia allallegata scheda di attivazione del Corso di perfezionamento e aggiornamento

professionale per Consulenza del lavoro.

Art. 5 Requisiti di accesso
Il corso & aperto agli iscritti e ai praticanti del'Ordine dei Consulenti del lavoro della Provincia di
Vicenza ai quali sara riconosciuta una riduzione pari a 100,00 euro pro capite sullimporto totale dei
contributo di iscrizione.
Il numero di ammessi al corso non potra superare i 100 partecipanti.
Qualora le domande di iscrizione fossero superiori al numero massimo dei posti predeterminati, il
Comitato scientifico del Corso, tenuto conto delle domande, potra deliberare o un ampliamento dei
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posti sino alla copertura di tutte le richieste ovvero la selezione dei candidati sulla base di

parametri che saranno specificati nel bando.

Art. 6 Durata della convenzione
La presente convenzione ha validita triennale, a decorrere dalla data della sua sottoscrizione, e si

rinnovera tacitamente alla scadenza di tre anni in tre anni, salvo disdetta.

Letto, approvato e sottoscritto.

Verona, M]C‘?Lfb@ ..........

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA
IL RETTORE
(Prof. Nicola Sartor)

PRO-RETTORE VICARIQ
Prof. Antonio Lupg -

Verona, Aé‘ﬂcfn’ /ﬂ&)’fc .......... p

ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO DI VICENZA
IL PRESIDENTE

(Bastianello Franco)



