
 
Coordinatore Scientifico: Prof. Carlo Cester 
 
Docenti: 
 

 Prof. Carlo Cester, Ordinario di Diritto del lavoro nella 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Padova. Docente di 
Diritto del lavoro e di Diritto del lavoro avanzato nel Corso di laurea 
in Giurisprudenza. Avvocato. 
 
 Prof. Marco Tremolada Ordinario di Diritto del lavoro nella 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Padova. Docente di 
Diritto del lavoro e di Diritto del lavoro avanzato nel Corso di laurea 
in Giurisprudenza (Facoltà di Giurisprudenza, sede di Treviso). 
Avvocato.    
 
 Dott. Elena Pasqualetto Ricercatrice di Diritto del lavoro 
nella Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Padova; Docente di 
Diritto del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni nel Corso di 
laurea in Consulente del lavoro (Facoltà di Giurisprudenza); Docente 
di Diritto del lavoro nel Corso di laurea in Formatore nelle 
organizzazioni (Facoltà di Scienze della Formazione). Avvocato. 
 
 Prof. Adriana Topo Associato di Diritto del lavoro nella 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Padova. Docente di 
Diritto sindacale e di Diritto comunitario del lavoro nel Corso di 
laurea in Consulente del lavoro (Facoltà di Giurisprudenza). Docente 
di Diritto del lavoro nel Corso di laurea in Economia e Commercio 
(Facoltà di Economia). Avvocato. 
 
 
 
 
 
 

Destinatari:  
Consulenti del Lavoro iscritti all’Ordine di Vicenza con possibilità di 
partecipazione di professionisti delle città viciniori, di ragionieri 
commercialisti, dottori commercialisti e avvocati. 

 
Obiettivi Formativi: 
 Il Seminario si propone di fornire ai Consulenti del Lavoro un 

momento di alta formazione ed approfondimento di alcuni 
snodi fondamentali della disciplina lavoristica italiana per il 
settore privato, alla luce dei più recenti interventi legislativi ed 
orientamenti giurisprudenziali. 

 
Validazione da parte dell’Ordine Prov.le di Vicenza dei C.d.L.: 

La partecipazione ai singoli seminari si considera utile ai fini della 
formazione continua obbligatoria del Consulente del Lavoro. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segreteria organizzativa: 
Studio Rolandi Beretta & Partners, 

Str. Vicin. Monte Crocetta 12, 
36100 Vicenza. 

E-mail: info@studiorolandiberetta.it 
Tel./facs: 0444 564330 

Cell. 333 3643786 
 
 

 
Studio Rolandi Beretta & Partners, 

Str. Vicin. Monte Crocetta 12, 
36100 Vicenza. 

 
 
 
 
 
Seminari di perfezionamento 

in diritto del lavoro 
 

2008 - 2009 
 
 

In collaborazione con  
Università degli Studi di Padova 

Facoltà di Giurisprudenza 
Dipartimento di Diritto Privato e del Lavoro 

 
 
 

Con il patrocinio di: 

 
Consulenti del Lavoro 

Consiglio Provinciale dell’Ordine 
di Vicenza 

 



Programma: 
 

1) Mercoledì 29 Ottobre 2008: 
 

Prof. Carlo Cester : 
 
La cessazione del rapporto di lavoro. 
 Aspetti generali 
 
- Le cause di cessazione del rapporto di lavoro in 
generale.  
- Il licenziamento. Caratteri generali.  
- Licenziamenti individuali e collettivi  
- Il licenziamento come atto negoziale. 
-     Comunicazione del licenziamento,reiterazione, 
revoca.  
-    La forma del licenziamento.  
- I procedimenti di carattere preventivo 
- L'impugnazione del licenziamento 

 
 
 
 

2) Mercoledì 19 Novembre  2008: 
 

Prof. Marco Tremolada: 
 

Il licenziamento disciplinare 
 
- La nozione di licenziamento disciplinare 
- Illecito disciplinare, giusta causa e giustificato 
motivo soggettivo 
- Rilievo del codice disciplinare e della relativa 
pubblicazione 
- Il procedimento disciplinare 
- Regime sanzionatorio del licenziamento 
disciplinare illegittimo 
- Licenziamento disciplinare e recedibilità ad 
nutum 
- Il licenziamento disciplinare del dirigente 

 
 

 

3) Mercoledì 17 Dicembre 2008 
 

Dott. Elena Pasqualetto  
 

Il licenziamento per giustificato motivo 
oggettivo 
 
- La nozione di giustificato motivo oggettivo. I 
limiti del sindacato giurisdizionale 
- Le ipotesi riconducibili all’impresa.  
- Crisi di impresa, modificazioni 
dell’organizzazione, cessazione dell’attività. 
- Le ipotesi riconducibili al lavoratore.  
- La malattia e il superamento del periodo di 
comporto 
- La sopravvenuta inidoneità fisica 
- La carcerazione preventiva 
- L’onere di repechage  

 
 

 
4) Mercoledì 18 Febbraio 2009 

 
 Prof. Adriana Topo: 
 

I licenziamenti collettivi: 
 
- Definizione della fattispecie: licenziamenti 
collettivi 
- Ambito di applicazione della disciplina 
- Presupposti del licenziamento 
- Profili procedurali 
- Applicazione dei criteri di scelta 
- Licenziamento illegittimo. Sanzioni  
- Accordi sindacali sui licenziamenti collettivi: 
legittimazione al contratto ed efficacia 
soggettiva. I possibili contenuti degli accordi 
- La mobilità 
- Licenziamenti collettivi nelle imprese 
coinvolte in procedure concorsuali 
- Licenziamenti collettivi e trasferimento 
d’azienda. 

 
 

Materiale didattico: Ai partecipanti verrà consegnato ad 
ogni  Seminario il materiale didattico e la documentazione 
predisposti del Relatore. 

 
Quesiti: Eventuali quesiti specifici per il docente, 

potranno essere anticipati via facs/e-mail alla segreteria 
organizzativa. 

 
Attestato di partecipazione: al termine dei seminari 

verrà rilasciato ad ogni partecipante l’attestato di 
partecipazione, con l’indicazione dei crediti formativi come 
definiti dal Consiglio dell’Ordine Provinciale di Vicenza. 

I partecipanti saranno tenuti alla firma in ingresso ed in 
uscita dal seminario. 
 

Sede dei Seminari: 
 

 Presso sala Ordine Prov.le di Vicenza dei 
Consulenti del Lavoro, C.so S.S. Felice e Fortunato, 
62, Vicenza; 
 
Orario: 
-registrazione partecipanti dalle 14,30 alle 14,55; 
 14,55 presentazione del seminario e introduzione; 
 15.00 inizio seminario –16,20 circa coffe-break- 
-18,30 circa -fine- 
 In relazione all’argomento ed ai quesiti dei presenti il 
Relatore riserverà l’ultima parte dell’incontro alle risposte; 
 

 
Prezzi , Condizioni, Sconti: 
  Ci si può iscrivere ad un singolo incontro o a tutti 
usufruendo dello sconto indicato. Sono comprese la dispensa 
con i contenuti predisposti dal relatore, ed eventuali 
pubblicazioni sul tema specifico. 
 
Prezzo per singolo incontro Euro 80,00 + iva;  

Partecipazione a TUTTI i 4 incontri: sconto 25% pari a 

Euro 240,00 + iva; 

Per eventuali ulteriori iscritti dello stesso studio sconto 

30% (non cumulabile) pari a Euro 56,00 + iva per 

incontro. 
 Per l’iscrizione, compilare il modulo allegato, inviandolo per 
facs o email alla segreteria organizzativa. 
 
 

  
 


