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PRESENTAZIONE DEL CORSO

Il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Vicenza 
intende  offrire  ai  Praticanti  uno  strumento  di  apprendimento  e 
approfondimento  a  completamento  del  percorso  teorico-pratico  che 
viene effettuato presso lo studio del Professionista.

Nella  prospettiva  di  una  trattazione  completa  della  materia,  il 
programma del corso prevede:

- una  trattazione  di  base,  tale  da  consentire  al  Praticante  di 
assimilare  molte  nozioni  fondamentali,  utili  anche  ai  fini  dei 
principali  adempimenti pratici, di lavoro e fiscali,  normalmente 
richiesti al Consulente del Lavoro;

- una  trattazione  sofisticata,  di  argomenti  più  vicini  alla 
completezza  della  materia  e  meno  strettamente  connessi 
all’attività pratica svolta quotidianamente negli studi;

- la stesura di temi assegnati, simulando in aula le prove scritte 
dell’esame  di  stato,  dando  preventivo  spazio  alle  regole  da 
seguire  per  la  corretta  redazione  di  un  tema,  arricchite  dal 
confronto in aula della traccia del tema assegnato;

- eventuali  simulazioni  della  prova  orale  dell’esame di  stato,  in 
una prospettiva che oltre a ricomprendere le materie del diritto 
del lavoro e del diritto sindacale, allarga gli orizzonti al diritto 
pubblico, privato e penale. 

.*.*.*.

Le lezioni si terranno presso la sede dell’Ordine di regola secondo il 
seguente calendario:

Venerdì pomeriggio, dalle ore 15.00 alle ore 18.30.

Si chiede di essere puntuali.

La durata del corso è annuale.

La docenza è affidata a professionisti dell’area economico-giuridica di 
comprovata esperienza. La modalità di svolgimento delle lezioni è 
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frontale. Le lezioni possono essere registrate con il preventivo 
consenso del DOCENTE.

Al termine di ogni modulo verrà consegnato ai partecipanti  un elenco 
di domande relative agli argomenti trattati per consentire uno spunto 

di approfondimento e verifica.

La segreteria si riserva la facoltà di modificare il calendario delle 
lezioni in relazione ad eventuali esigenze tecnico-organizzative, 

assicurando comunque la completezza del calendario proposto nei 
contenuti.

Il corso, che non ha carattere obbligatorio, è consigliato a chi voglia 
affrontare con una preparazione completa sia le prove d’esame che la 

professione futura.

MODULO 1: ELEMENTI DI DIRITTO COSTITUZIONALE  ,   CIVILE, PENALE ,   
TRIBUTARIO E AMMINISTRATIVO 
Responsabile del Modulo: Cecilia Franchin

NOVEMBRE
19 - DIRITTO TRIBUTARIO: LE FONTI; I SOGGETTI: IN PARTICOLARE IL 
SOSTITUTO D’IMPOSTA; IMPOSTE E TASSE; IMPOSTE DIRETTE ED INDIRETTE.
Relatore: Andrea Onori – Dottore Commercialista

26 – DIRITTO PENALE: LE FONTI; DELITTI E PENE; ALCUNI REATI TIPICI: IN 
PARTICOLARE I REATI DELLA PUBBLICA AMMISTRAZIONE; DIRITTO PENALE DEL 
LAVORO E DIRITTO PENALE TRIBUTARIO
Relatore: Angelo Butera – Avvocato

DICEMBRE
3 – DIRITTO COSTITUZIONALE: LE FONTI; I PRINCIPI; LE POSTESTA’; CARICHE 
DELLO STATO; LEGGE, DECRETO LEGGE; DECRETO LEGISLATIVO
Relatore: Oscar Pinna – Avvocato

10- DIRITTO CIVILE: LE FONTI; IL CONTRATTO: ELEMENTI ESSENZIALI E 
ACCIDENTALI; NULLITA’, ANNULLABILITA’ E RISOLUZIONE; INTERRUZIONE E 
SOSPENSIONE; PRESCRIZIONE E DECADENZA.
Relatore: Valentina Ferrara - Avvocato

MODULO 2: IL SISTEMA TRIBUTARIO ITALIANO  .  
Responsabile del Modulo: Borriero Francesca

DICEMBRE
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17- DEFINIZIONI E REGOLE GENERALI: I SOGGETTI PASSIVI,LA TERRITORIALITÀ, 
LE CATEGORIE DI REDDITO.

GENNAIO
14- LA DETERMINAZIONE DELL’IMPOSTA DELLE PERSONE FISICHE: LE 
DETRAZIONI  E GLI ONERI DEDUCIBILI E DETRAIBILI. ESERCITAZIONE

21-  DEFINIZIONE E OBBLIGHI DEL SOSTITUTO D’IMPOSTA. ESERCITAZIONE:IL 
CONGUAGLIO FISCALE.

MODULO 3: LA LEGISLAZIONE SOCIALE
Responsabile del Modulo: Lucia Filippi

GENNAIO
28 – INPS:  L’ISTITUTO  LE  GESTIONI;  L’APERTURA  DELLA  POSIZIONE;  LE 
CLASSIFICAZIONI DELLE AZIENDE; L’OPPOSIZIONE ALLA CLASSIFICAZIONE; LE 
VARIZIONI; L’ACCENTRAMENTO; LE NOTE DI RETTIFICA
Relatore: 
FEBBRAIO
4– INAIL: L’ISTITUTO; IL TESTO UNICO; I SOGGETTI; I RISCHI; LA DENUNCIA DI 
ESERCIZIO;  CLASSIFICAZIONE;  ARTIGIANATO  COMMERCIO  INDUSTRIA; 
L’AUTOLIQUIDAZIONE;  LA  DENUNCIA  DI  INFORTUNIO;  LA  MALATTIA 
PROFESSIONALE
Relatore: 

MODULO 4: IL RAPPORTO DI LAVORO
Responsabile del Modulo: Cecilia Franchin

FEBBRAIO
11– SUBORDINAZIONE E AUTONOMIA – CRITERI DISTINTIVI; INDICI RILEVATORI 
DELLA SUBORDINAZIONE

- IL  CONTRATTO  DI  LAVORO  SUBORDINATO:  SOGGETTI,  REQUISITI   
ESSENZIALI  E  REQUISITI  ACCIDENTALI  (PROVA,  TERMINE  –CENNI), 
REDAZIONE LETTERA DI ASSUNZIONE

18– TIPOLOGIE PARTICOLARI: IL CONTRATTO A TERMINE, IL LAVORO A 
CHIAMATA

25– TIPOLOGIE PARTICOLARI: IL LAVORO RIPARTITO, IL LAVORO ACCESSORIO, 
IL LAVORO A DOMICILIO, IL LAVORO DOMESTICO

MARZO
4 – TIPOLOGIE PARTICOLARI: APPRENDISTATO, CONTRATTO DI INSERIMENTO, 
STAGE

11 – I CONTRATTI A PROGETTO, LE PRESTAZIONI DI LAVORO AUTONOMO 
OCCASIONALE, LE MINI COCOCO, L’ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE
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12 – SIMULAZIONE D’ESAME (A RISPOSTA LIBERA)

MODULO   5  : I REDDITI   DA LAVORO DIPENDENTE, D’IMPRESA E   
AUTONOMO
Responsabile del Modulo: Raffaella Donadi

MARZO
18 - DEFINIZIONE  E CARATTERISTICHE DEL REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE.

25- DEFINIZIONE E CARATTERISTICA DEL REDDITO DI IMPRESA: IL CRITERIO DI 
COMPETENZA; GLI OBBLIGHI CONTABILI; LA DETERMINAZIONE DEL REDDITO. 
CENNI SUI REGIMI PARTICOLARI.

APRILE
1- DEFINIZIONE E CARATTERISTICHE DEL REDDITO DI LAVORO AUTONOMO:IL 
CRITERIO DI CASSA; GLI OBBLIGHI CONTABILI; LA DETERMINAZIONE DEL 
REDDITO. CENNI SU ALTRI REDDITO DI LAVORO AUTONOMO.

8-ESERCITAZIONI SU ARGOMENTI LEZIONI PRECEDENTI.

MODULO   6  : CENNI DI DIRITTO SINDACALE  
Responsabile del Modulo: Luigi Pelliccione

APRILE
15 –  ORGANIZZAZIONI  SINDACALI,  RSA,  RSU;  LA  CONTRATTAZIONE 
COLLETTIVA  (PRIMO  E  SECONDO  LIVELLO)  NEL  PRIVATO  E  NEL  PUBBLICO 
IMPIEGO

22 –  LO STATUTO DEI  LAVORATORI:  ANALISI  DEL TESTO LEGISLATIVO,  CON 
PARTICOLARE ATTENZIONE AI DIVIETI PER IL DATORE DI LAVORO

29 –  L’ESERCIZIO  DEL  POTERE  SINDACALE  E  SUA  TUTELA:  ASSEMBLEA, 
DIRITTO DI SCIOPERO E ART. 28

30 - SIMULAZIONE D’ESAME (A RISPOSTA LIBERA)

MODULO   7  :   IVA  
Responsabile del Modulo: Francesca Borriero

MAGGIO
6- CARATTERISTICHE SOGGETTI TERRITORIALITÀ E LE OPERAZIONI.

13- BASE IMPONIBILE E ALIQUOTE E RIVALSA.

20- ESERCITAZIONE. 
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MODULO   8  : LO SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO – PARTE I  
Responsabile del Modulo: Lucia Filippi

MAGGIO
27 - DIRITTI E DOVERI DELLE PARTI NELLO SVOLGIMENTO DEL 
RAPPORTO:CENNI. L’ORARIO DI LAVORO E SUA ARTICOLAZIONE

GIUGNO
10 - LE ASSENZE: MALATTIA (DEFINIZIONE, TUTELE E ASPETTI PREVIDENZIALI – 
ESEMPIO DI CALCOLO)

17 -  LE ASSENZE:  INFORTUNIO  E  MALATTIA  PROFESSIONALE  (DEFINIZIONE, 
TUTELE E ASPETTI PREVIDENZIALI – ESEMPIO DI CALCOLO)

24 -  LE  ASSENZE:  IL  CONGEDO  MATRIMONIALE  E  LA  MATERNITA’ 
(DEFINIZIONE, TUTELE E ASPETTI PREVIDENZIALI – ESEMPIO DI CALCOLO)
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