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Accordo a Vicenza tra INPS e Consulenti del
lavoro: "corsia p1 eferenziale per le pratiche"

310TT. 2014

A Vieenza laccorda tra INPS o Consulens
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dal favoro rerdifica un

afto moite importante per 1 aziende che godranno di una corsia

preferenziale per le praticke che in queste periods di crisi

purtroppe abbondane. Tuitl 1 dettagli nel resoconto dellOrdine
provinciale Consulens del Lavoro di Vieenza an-‘ll] fofe il

memento deliz frma, da si oresidente
il el lax‘om di Vicenza & Alarco I}e Sabhata,

lee
i Vicenza dellTnps).

“Job Act e arficols 18 sone statl e song a centro del dibattito in guest giernt, St wata df temi

certaments important, tittavia o adende sone quotidianemente alie prese con bew alfre
problematiche che, se nan risalte rapidamente, rischiano di compromstterne ia gestiona. Per questo

cotsideriame laccorde sighate tranol e Tnps di Vicenza maite importante e niile per leimprese

Cosi Franco Bastiznello, presidente deli'Ordine def Consudenti del lavoro & Vicenza, ha commentatola

fitma deliaccordoavy

to nei giomi scorsi peesso it Palazzo dells Opare Socl

ifo tn canale prt

Difazto é stata costity
rappresenzaio da direttore, Marco De Sabbate, che consentira al Consilend del lavors di discagere,

siato di comunicazions con Vente di previdenza grovinciale,

ma soprattatio di risolvera in fempi rapidi ¢ certl questioni che spassn, viceversa, richiedons
tempistiche molio lunghe.

Gestione della ovisl aziendali, accesso alia cassa integrazione guadazni. rieorso & contrad di

solidariata, rateazicne di debitl Fr'ntrzhutlv% consaguent ai problent di liguidita des datort di favoro.
Lelerce potrebbe proseguire a lungo, per quandl sona gli innumerevoll preblemi conseguent una
sitwaziona di crisi che, ad ogg, non lascla intravedera soluzioni a breve termine e che ha pesanti

tipercussion: sui rapportl def datori dilevore con l‘Inpzx

Rappaortl che el mesi scorsl pon sono ste di ceric agev L H dal processo di &rrcrmauv;m\,iu
inirapress dallente di previdenza, al euale si &

e i ot ganieo al
o ingltre concordato di
prabl
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La direzions previnaiaie delllnps 2 10rdine def Conzulang 4

metters in celendsrio incontri periodid finalizzati ad anali i caratters

aa lettara

condivisa.




